
2025年度　幼稚園評価【職員】　集計

★日常の保育

★保育の質

もう少し子どもたちのやりたいことなど察してあげて、たくさん経験をさせてあげたかったです。

★家庭支援

聞こえてくる先生方の会話からは、努力されていることは感じる。

礼拝を中心に保育が行われていることに感謝します。

穏やかに関わるように日々心がけていますが、反省することも多々あります。

努力されていることは感じる。

職員は、子どもたちに対して穏やかであるのは随所で見られる。

各年齢に合った保育、異年齢の交流など、大型園ではできない保育ができて、園全体で子どもたちのこ

とを把握できているのが清和の保育の良いところだと思う。

日頃保育の中でどう関わっていったらいいか等、担任の先生と細かく話ができ、保育会議でも共有でき

ていることは、これからも続けていきたい。

週の始まりを礼拝でSTARTできているのは、とてもいいと思う。

1人ひとりの気持ちに寄り添う先生ばかりなので、子どもたちは満たされ優しい心が育っているように

思う。

みんなのびのび、ほのぼのとした感じで過ごせていると思います。何をしていても楽しんでいます。

ばら組のお母さんたちは、話しやすく関わりを持つことができた。ただ、日本語が下手だったので、

ちゃんと伝わっていたかは不安。

各行事前のおたよりやビデオ上映がとても良いと思う。分け隔てなく…分かりやすく伝えられるよう努

力はしているが、どうなのかはわからない。

子どもたちは、下のクラスや他のクラスの子どもたちに優しく、少人数ということもあり、落ち着いて

過ごせていると思います。

お迎えに来られた時に、その日のおもしろかったことやかわいかったエピソードなどを伝える機会があ

れば、少しお伝えしたりしています。

クラスに関係なく園全体で子どもを見守っていて、とてもよいことだと思います。クラスの活動、異年

齢の交流の中で、1人1人の子どもに合った関わりがあり、成長の手助けになっていると思います。

園内研修など、保育者も日々の保育について考えていると思います。保育の質を向上するためには、

日々努力が必要だと思います。

個人の学びはそれぞれあると思うが、園としてここは大切にしよう！という保育の質の部分（例：声の

かけ方、造形とか…）の足並みが3クラス同じ方向に向くといいなと感じる。

子どもたちがそれぞれに「楽しい」を味わい、過ごせていると思います。安心できる場所が幼稚園にあ

ることは、すばらしいと思っています。

少人数の園だからこそのよい面である、クラスの枠を越えての保育がみられ、保育会議での情報が十分

に活かされて、子どもに接することができていると思います。職員間の情報交換や吸収などが続けてい

ければよいと思います。



★費用

★施設

★園行事

保育後の清掃は、丁寧にしてくれている。

大丈夫だと思います。ブランコのルールを決めておくといいと思う。

子どもたちが活動しやすいように、けがのないように目を配るように心がけている。

妥当だと思います。

必要な費用であれば、妥当だと思います。

毎日のホワイトボードや園だより、クラスだよりで保護者には伝わっていると思う。子どもの様子（小

さなつぶやきなど）も伝え、共有できるように心がけている。

努力されていることは感じる。

電話対応の様子などを見ても、丁寧に関わり対応してくれている。

高くはないと思う。

問題ない。

行事の数は妥当だと思う。

保育参観は、外部の先生と一緒に作ろう！やろう！もいいが、1年に1回くらいは担任の保育での子ども

の様子をみる！という機会があってもいいかなと思う。

すみれ横のスペース、本棚、本棚上、廊下、すみっこ、汚いところがあるので、もう少し清潔にしない

といけない。がんばります。

物価の上昇にあわせて、値上げも仕方ないのではないでしょうか？保育に必要なものであれば、実費徴

収もいいのではないでしょうか？

季節ごとに環境を整えて整頓されていると思います。砂ぼこりが多いと思うので、拭き掃除も必要だと

思いつつ…すみません…できてないです。物品管理などされているのですが、ダンボールが破損した状

態で保管されているのはもったいないなぁーと思いました（打楽器を見て思いました）。

お迎えに来られた時に、その日のおもしろかったことやかわいかったエピソードなどを伝える機会があ

れば、少しお伝えしたりしています。

お迎え時や保育が終わった後に、テラスや部屋の掃除をするようにしているが、床が砂っぽく感じる時

もあるので、水拭きができたらと思うこともあります。

ボードや降園前の話などで、日々の保育は伝えられていると思います。個々の親にも必要に応じて話を

していると思います。

ホワイトボードだけでなく、保護者に直接伝えられていて、とてもよいと思います。園で少し変わった

姿が見られたら、保護者に声をかけられ、家庭での様子を聞かれていて職員間に共有してくださり、子

どもへの接し方も家庭と共有できるのはよいと思います。

数年前から比較すると、清潔感はアップし整ってきているが、危険な所はまだたくさん残っている（地

震対策されていないキャビネット、ロッカー上部の収納物品、通路やドアを開けた所に置かれるゴミ箱

やかご、ダンボール箱etc）。

できているように思いますが、定期的に点検（危険な所、整理整頓できているか）はやった方がよいと

思います。テラスなどの砂ぼこりが気になります。

妥当な額がいくらぐらいなのかわかりませんが、保育に必要であれば徴収すべきだと思います。



★保護者会

★広報活動

役員さんたちが快くしてくださっている姿に学ばされます。感謝します。

保護者の方々に感謝します。

いいと思います！楽しそうや子どものおもしろいところを発信したい。

保育サイドが最善と思う内容ならいい。

数は妥当だと思います。

どの行事も取り組みを大切にしていて、子どもの成長が見られてすばらしいです。すみれ組は、1月末に

保育参観で担任の先生の保育がありましたが、そのような参観があったら、クラスでの子どもの姿が見

えるのでは？と思いました。誕生日会もあるのですが、設定保育のような時間での姿を見られるのって

いいかも？と思いました（先生はたいへんなのですが…）。

行事数は妥当だと思う。行事については、年齢や個々の成長によっていろいろなので、それまでの過程

も伝えて、様子を知ってもらうことを心がけたい。

負担に感じるかどうかは、その時のメンバーによって変わると思う。負担に思っている事、また逆に保

護者会としてやってみたい事など、園に気軽に伝えてもらえるような関係性を今後も築いていけると良

い。

SNSの活用は、必須な時代かと思う。AI技術がさらに向上していく中、園児、保護者、教職員、講師な

どのプライバシー保護対策が万全であれば賛成。

色んな団体（スポーツ、英語etc）からチラシ配布の依頼があるが、逆にそこへのチラシ配布を依頼して

みてはどうか？

問題ないと思うが、今後も園児が疲れてしまわないように配慮は必要だと思います。運動会のリレー

は、ケガが多発したため検討。

少しずつ良くなっているのは、保護者の方々の協力あってのことで、今後も知恵をお借りして進めてい

きたい。

SNSを使う人が多い時代、園を知ってもらう手段として必要なのではと思います。ただ、保護者の方々

の意見にあった、子どもの顔を隠すなど個人情報が出ないようにすることは大切だと思います。

SNSの活用は、この時代いろいろな人に園のことを知ってもらういいチャンスだと思うので、賛成。そ

のために、顔を公開・非公開をHPとは別に聞く必要があるし、SNS担当も決めないといけない…。ま

ずは、園内で細かく考え、進めていきたい。

また、保護者の方にも普段の様子、見られない部分などを見てもらえるのもいいかも。

いつもありがとうございます。

助かっています。

保護者の皆さんが、無理のない範囲で活動できれば良いと思います。

個人情報に配慮しながらSNSの活用に賛成です。

運動会や音楽会などの園行事は、保護者も楽しみにされていると思うので、これからも楽しみながら取

り組めたらと思います。

どの行事も全部子どもが輝けている！保育参観に来れなかったときの対応が難しい。すごく悲しそう、

来れないと。



★上記項目以外の、園に対する意見・要望・気付いた点、園の努力点や良いところなど

清和幼稚園のいいところが伝わりますように…。

清和を知ってもらうためにSNSに賛成です。

安全面、危機管理の面からですが、送迎の時や園に入られる時にネームプレート（ちょっと名前がわか

らないです）があった方がいいと思います。名札をかけていない方は、門で確認してから入ってもらう

など、今一度見直しが必要だと感じています（今のご時世、何があるかわからないですよね）。

クラスの枠を越え、縦のつながりも日常的に見られて、ひとつの輪ができているように思います。各学

年の取り組みも大切にして、特に年長さんは就学に向けての取り組みが見えると、年中児年少児は憧れ

を持ち、進級への期待も大きくなると思います。就学、進級って子どもにとっても保護者にとっても大

切ですよね！清和幼稚園の素敵な子どもたち、先生たちが大好きです。

施設の項目で記入しましたが、テラス（室内もですが）の砂ぼこりがとても気になります。モップを

買っていただき掃除していますが、水拭きができる用具があればよいかなと。

遠足ですが、今年はJRで水族館。京都駅でホームを変わっての乗り換え、とても不安です。来年も年長

は水族館と聞きましたが、バスは無理なのでしょうか？例えば、年中年長一緒に、1年ごとにバス遠

足、電車の年というふうに、バスは実費徴収で。

年長の字のおけいこですが、もう少し回数が多くてもよいのではと思います。50音すべては無理でも、

もう少し多くの字を教えていただきたい。字のおけいこ中、補助Ｔとして関わりに悩んでいます。

少人数ということもあり、子どもたちはのびのびと過ごしていると思います。また、いろんなクラスの

子ども（異年齢）との関わりが多く持てることもお友だちの思いに気づけたり、優しくできる心が育つ

と思うので、清和幼稚園の良いところだと思います。

保育の面では、配慮が必要な子どもへの関わりで迷う場面もあるので、専門の先生のお話を聞く機会等

があれば嬉しいと思います。

人のいい方々に囲まれて仕事できることに感謝したい。

出退勤時間、勤務時間中の飲食や会話などには厳しくなく、一般的にはかなり緩い職場であることが良

いと思うこともあれば、疑問に思うこともある。

多数の教職員が関わる行事や訓練では、最終的に実行する内容のレジュメを全員に配布し、次のために

レジュメを保管する必要性をいつも感じる。口答で変更点を伝えるだけでは聞き間違える可能性もある

し、その場にいない人には伝わらない。

園児が入ることを想定していない部屋（会議室や職員室）に園児を入れるのは、万が一の安全面から教

員同伴でもやめた方がいい。安全性が確保されるまでは基本的には給食室の前の線を守る（面談、園内

案内時、けが対応や心身回復目的などは除く）。

報連相ができていない事が多いのが大きな改善点（余談：書類提出時は、内容の再確認や記入漏れ確認

していただけるとありがたい）。

卒園の保護者から制作を頼まれたが、今年は8人でいいが、来年とかのことを考えると、保育サイドは

関わらない方がいいのかなと思った。

誕生日会は、みんなでお祝いをするのはとてもいいこと！保護者の参加時間を登園～誕生日会終了まで

にするのもいいかなと思う。

ばら組のおわかれ遠足も行事化して、みんなの先生が行く！ってできたらいいなと思う。他クラスは休

園になるので、負担はあるが…。



異年齢の交流、クラス関係なくどの保育者も子どもたちのことを把握できていることは、清和幼稚園の

すごく良いところだと思います。これからも子どもたち１人１人に寄り添い、笑顔で楽しい保育ができ

るように頑張っていきたいです。

安全面、危機管理の面からですが、送迎の時や園に入られる時にネームプレート（ちょっと名前がわか

らないです）があった方がいいと思います。名札をかけていない方は、門で確認してから入ってもらう

など、今一度見直しが必要だと感じています（今のご時世、何があるかわからないですよね）。

クラスの枠を越え、縦のつながりも日常的に見られて、ひとつの輪ができているように思います。各学

年の取り組みも大切にして、特に年長さんは就学に向けての取り組みが見えると、年中児年少児は憧れ

を持ち、進級への期待も大きくなると思います。就学、進級って子どもにとっても保護者にとっても大

切ですよね！清和幼稚園の素敵な子どもたち、先生たちが大好きです。


